CONSORZIO DI BONIFICA 10 SIRACUSA
PROVINCIA DI SIRACUSA

Determina N. O del Direttore

Oggetto: Esecuzione Accordo Sindacale del _ -, . 701 relativo alla ri-
distribuzione dell’orario di lavoro.
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L’anno duemilasedici, addi d\/@«’b\m
del mese di /LUJE&%O nella sede del Consorzio di Bonifica 10 Siracusa.

II sottoscritto Dott. Claudio Cosentino, Direttore del Consorzio di Bonifica 10

Siracusa

Vista la Legge Regionale 25 Maggio 1995, n.45;
Visto il Decreto Presidenziale 8 Febbraio 1996, pubblicato sulla G.UR.S. 20 Aprile 1996,

Visto lo Statuto Consortile adottato con deliberazione n.34 del 5/3/1998 ed approvato dalla Giunta
Regionale con Deliberazione n. 435 del 13 Novembre 1998 e s.m.i.;

Visti gli artt.41/bis e 41/ter dello Statuto approvato dalla G.R. con delibera n. 405/2009;

Vista la circolare dell’Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Alimentari — Dipartimento
Interventi Infrastrutturali — Servizio 1 — prot. n. 36366 del 22 novembre 2013, con la quale sono
state impartite disposizioni in ordine alla vigilanza e sul controllo preventivo degli atti consortili;

Visto 1’Accordo Sindacale stipulato in data 5/5/2016 con la R.S.A. FAI-CISL e FLAI CGIL con il
quale si ridetermina la distribuzione dell ’orario di lavoro del personale della Sede di Lentini e
degli Uffici decentrati di Belvedere, che alla presente si allega in copia;




Ritenuto di dare esecuzione al predetto Accordo Sindacale provvedendo alla pubblicazione dello
stesso c/o la Sede di Lentini e gli Uffici di Belvedere per darne comunicazione al personale
dipendente,

Per tutto quanto sopra
& DETERMINA
1. Di provvedere, al fine di darne esecuzione, alla pubblicazione dell’Accordo Sindacale stipulato
in data 5/5/2016 con la RSA FAI — CISL e FLAI — CGIL con il quale & stato ridistribuito
I’orario di lavoro c/o la sede di Lentini e gli Uffici decentrati di Belvedere e che alla presente si
allega in copia costituendone parte integrante e sostanziale;

2 Didare atto che tale accordo entrerd in vigore il 1°/6/2016;

3. Di trasmettere la presente determinazione al Dirigente Area Amministrativa per tutti gli
eventuali atti consequenziali per la rilevazione delle presenze;

4. Di trasmettere la presente determinazione alla R.S.A. per opportuna conoscenza.

Si certifica che la presente Determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo del Consorzio

@l 45 Moo e a 17 MAG. 2016

IL DIRIGENTE AREA AMM.VA
(Awv. Cinzia Chiarenza)




VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

L’anno duemila sedici, il giorno 5 del mese di maggio, tra il Consorzio di Bonifica 10 Siracusa,
rappresentato dal Commissario Straordinario ing. Giuseppe Maria Margiotta e dal Direttore Generale
Sott. Claudio Cosentino e la R.S.A. F.A.L CISL rappresentata dal sig. Gulizia Massimo e la F.LA.I. CGIL
rappresentata dal sig. Di Giorgio Roberto e dal sig. Costa Corrado, si stipula il seguente accordo sindacale
avente ad oggetto una ridistribuzione dell’orario di lavoro settimanale per il personale degli Uffici

Consortili.
Premesso che:

- LaRS.A., con nota del 9/3/2016 (FAI CISL) e del 16/3/2016 (FLAI CGIL), ha richiesto una ridistribuzione
dell'orario di lavoro, per una maggiore flessibilita dello stesso;

- UArt. 51 comma 15 del CCNL vigente stabilisce: “la durata, la distribuzione e l'ora iniziale e finale
dell’orario ordinario giornaliero e settimanale per tutto il personale contemplato nel presente articolo,
vengono fissate d’intesa tra I’ Amministrazione Consortile e le RSA/RSU al fine di rispettare le esigenze
di idoneo funzionamento dei servizi consortili e del migliore soddisfacimento delle esigenze degli
utenti;

- |l personale che lavora nella sede di Lentini e negli Uffici decentrati di Belvedere attualmente ha un
orario di lavoro di 35 ore settimanali distribuite su cinque giorni dal lunedi al venerdi, dalle ore 07.30
alle ore 14.30;

- A seguito della superiore richiesta sindacale e, giusto quanto previsto dall’art. 51 del CCNL, puo
procedersi ad una rideterminazione dell’orario di lavoro prevedendo la possibilita di ritardare massimo
di mezz’ora "entrata in Ufficio, da recuperare comunque alla fine dell’orario di lavoro giornaliero;

Tutto quanto sopra premesso

Tra il Consorzio, come sopra rappresentato e la R.S.A. come sopra rappresentata si stipula il seguente
accordo sindacale (le premesse fanno parte integrante del presente verbale):

Ai dipendenti che lavorano presso la Sede di Lentini e presso gli Uffici decentrati di Belvedere viene
concesso di ritardare massimo di mezz’ora (fino alle ore 08.00) I'orario giornaliero di ingresso in Ufficio.
Tale ritardo verra recuperato entro lo stesso giorno, prolungando di pari durata l'orario di uscita
(massimo fino alle ore 15.00).

Rimangono salve tutte le altre disposizioni per un’eventuale recupero di lavoro non prestato, oltre
guanto previsto nel presente accordo sindacale.
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